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UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

Umowa o prace jest zgodnym oswiadczeniem pracownika i pracodawcy, ha
mocy ktorego pracownik zobowiazat sie do $wiadczenia pracy ozhaczohego
rodzaju. Pracownik zobowiqzuje sie do osobistego swiadczenia pracy oznaczonego
rodzaju, w sposéb ciagty. Dokonuje to w okreslonym miejscu i ha rzecz drugiej
strony. Robi to pod kierunkiem i na rzecz pracodawcy. Czynno$¢ ta dokonywana

jest za wynagrodzeniem.



Ustala ona wzajemne strony umowy. Jest przejawem dobrowolnego
nawigzania stosunku pracy miedzy pracownikiem a pracodawca
Kodeks pracy wyrdznia cztery rodzaje umow o prace:
e na czas probny
e na czas okreslony
e na czas wykonania okreslonej pracy
e na czas nieokreslony
Pierwsze trzy rodzaje sa to umowy terminowe. Ostatnia za$ jest umowq
bezterminowa. Rdzniq sie one celem i czasem ich frwania oraz odmiennie
unormowanym sposobem ich rozwigzania.
Umowe z terminem rozwiqzania zwanag umowa terminowq o prace, jest umowa na
podstawie ktorej Swiadczenie wzajemne stron maja trwaé nieprzerwanie w ciagu
pewnego czasu. Czas w ciagu ktdérego ma trwaé wykonanie zobowigzania, jest
czasem oznaczonym. Reasumujac terminowa umowa o prace to tyle co umowa na
czas oznaczony. Do tego rodzaju uméw mozna jeszcze zaliczyé umowe wstepna,
Przy zawieraniu takiej umowy strony powinny okresli¢ termin do ktdrego bedzie
trwaé ta umowa. Okreslenie tego terminu jest warunkiem uznania, ze zostata
zawarta umowa ha czas okreslony. Ustalony czas trwania takiej umowy moze
zostal przedtuzony tylko w dwdch przypadkach:
e do czasu porodu wéwczas, gdy umowa taka zawarta z kobietq w cigzy
miataby ulec rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesiaca ciazy(art.1774&3
k.p.).
e umowa zawarta z osobg wybrana na posta lub senatora, ktéra rozwiqzataby
sie przed uptywem otrzymanego w zwiazku z wyborem urlopu bezptatnego,

przedtuza sie do trzech miesiecy po zakonczeniu tego urlopu.

Zgodnie z art. 29 &1 umowa o prace powinna by¢ zawarta na pi$mie ale nie

zachowanie tej formy nie czynie jej niewazng, Dla zawarcia umowy wymaga sie



okreslenia 7

Wynagrodzenie winno by¢ okresdlone w sposéb doktadny nie pozostawiajacy
watpliwosci co do uméwionych przez strony zasad jego zaptaty.

Waznym czynnikiem, ktory powinien by¢ okreslony jest miejsce pracy.
Ogélnie pod pojeciem tym rozumie sie badz staly punkt w znaczeniu
geograficznym, badZz pewien oznaczony obszar, strefe okreslona granicami
jednostki administracyjnej podziatu kraju lub inny dostatecznie wyrazny sposéb,
w ktorym ma nastapié dopetienie Swiadczenia pracy. Miejsce $wiadczenia pracy
powinien by¢ obustronnie uzgodniony i objety jest ogdlnym zakazem
jednostronnej zmiany przez ktéregokolwiek z kontrahentow umowy.

W umowie albo innym akcie na podstawie ktérego powstanie stosunek pracy
postanowienia mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy sa
niewazne a w jego miejsce wchodzi odpowiedni przepis prawa. Reguta ta odnosi sie
tylko do momentu nawigzania stosunku pracy, lecz takze do catego okresy jego
trwania. Unormowania te sa zawarte z art. 18 k.p. i jednoznacznie wynika z nich,
iz wszystkie postanowienia zawarte w umowie o prace, ktdre ustanawiaja
jakiekolwiek odstepstwo od normy $cisle bezwzglednie obowigzujacej.

Kwestia nawigzania umowy o prace nie znajduje petnego uregulowania w
prawie pracy i niejednokrotnie wymaga stosowania kodeksu cywilnego na
podstawie art. 300 k.p. Zawiera on wazng regulacje, ktéra dopuszcza positkowe
stosowanie przepisow kodeksu cywilnego do stosunku pracy, ale pod trzema
facznymi warunkami wowczas, gdy:

e brak jest w tym zakresie uregulowan prawa pracy,
e przepisy prawa cywilnego stosuje sie w sposéb odpowiedni,
e przepisy te nie sq sprzeczne z zasadami prawa pracy

Dotyczy to przede wszystkim kwestii zwigzanych z zawarciem umowy o

prace, z wadami oswiadczen woli stron i z mozliwoscia nawigzania umowy

przedwstepnej prawa pracy. Sygnalizujac problematyke zawarcia umowy o prace



nie mozna pominal kwestii zwigzanych z przeprowadzaniem rozméw z
kandydatem na pracownika, z zakresem zadawanych mu pytan, czy zadanych
informacji od pracownika w trakcie rozméw wstepnych. Nalezy pamietal, iz
uzyskanie informacji o przysztym zatrudnionym sa ograniczone, dotyczy to
obowigzku poszanowania godnosci i innych dobr osobistych pracownika (ochrony
prawnej moze on poszukiwaé w art.23 i 24 k.c.) , nalezy pamietaé réwniez o
ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr133
poz. 883).

Sprébujmy odpowiedziel sobie na pytanie: czy przed zawarciem umowy o
prace mozna zawrzeé umowe przedwstepna? Zawarcie takiej umowy jest w pemi
dopuszczalne, a roszczenia kandydata na pracownika wynikajace z nie zawarcia
umowy mogq polegac albo na zadaniu zawarcia umowy o prace, albo na zadaniu
wyptaty odszkodowania do 3 miesiecznego wynagrodzenia na stanowisku objetym
umowa przedwstepna. Natomiast pracodawca moze tylko ograniczy¢ sie do
negatywnego interesu umowy, nie moze zadal od kontrahenta zawarcia jej.
Umowy przedwstepne nie sq sprzeczne z zasadami prawa pracy. Podstawa prawng
do jej zawarcia stanowi art. 389 k.c. z mocy art. 300 k.p. ma odpowiednie
zastosowanie do stosunkow pracy. Na podstawie powotanego przepisu, umowa
przedwstepna powinna okreslaé istotne postanowienia umowy przyrzeczonej oraz
termin, w czasie ktorego ma by¢ ona zawarta. Aby mozna byto ocenia¢ rokowania
stron (z punktu widzenia przepisow prawa cywilnego) muszq one doprowadzi¢ do
ustalenia miedzy stronami wskazanych warunkéw. Same rozmowy na temat
ewentualnego zawarcia umowy sq niewystarczajace nie doprowadzaja do zawarcia
kontraktu.

We wspétczesnej firmie powazna role odgrywaja pracownicy peryferyjni, a
wiec obstuga administracyjna, biurowa, sprzataczki, goncy, kierowcy itp. Filozofia
zatrudnienia tych pracownikéw sprowadza sie do mozliwosci zastapienia ich w

kazdej chwili innymi pracownikami a w razie dekoniunktury redukcji zatrudnienia.



W praktyce pracownicy ci zatrudniani sqa w ramach umdéw terminowych z
mozliwosciq ich przedtuzenia i nierzadko w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Czesto osoby takie zatrudniane sa na okres probny a w razie pozytywnej
weryfikacji zatrudnienie jest kontynuowane w ramach uméw o prace na czas
okreslony. Elastyczno$é zatrudniania przejawia sie w zatrudnianiu w ramach
uméw o prace ha czas okreslony, w ktérych zaktada sie trwanie stosunku pracy
bez wypowiedzenia, aczkolwiek z pewnymi wyjatkami: upadto$é lub likwidacja
zaktadu pracy, zwolnienia grupowe tudziez mozliwo$é wypowiedzenia klauzuli
dopuszczajacej wczesniejsze wypowiedzenie przy umowach zawartych na czas
okreélony, dtuzszy niz sze$é miesiecy. Art. 25! k.p. przewiduje, iz trzecia kolejna
umowa na czas okreslony przeksztatci sie z mocy prawa w umowe bezterminowa, o
ile przerwa pomiedzy rozwiaqzaniem a nawigzaniem kolejnej umowy nie
przekroczyta jednego miesiaca (termin miesieczny kofczy sie z uptywem dnia,
ktéry dataq odpowiada poczatkowi terminu, a gdyby dnia takiego w danym
miesiacu nie bylo to liczy sie ostatni dzien tego miesiaca), obejmuje to tylko
umowy ha czas okreslony nie obejmuje umowy ha okres prébny, czy umowy na
czas wykonywania okreslonej pracy. Przerwa dtuzsza niz jeden miesiac powoduje,
ze kolejna umowa na czas okreslony jest traktowana jako pierwsza w rozumieniu
art. 25

W umowach zawartych na czas okreslony nalezy w miare doktadnie
okresli¢ koficowy termin umowy, badZ doktadnie ustali¢ okres trwania umowy, a w
ostatecznosci podaé w sposdb posredni termin, ktory bedzie znany stronom co
najmniej w przyblizeniu. Umowa, w ktdrej nie jest sprecyzowany termin jej
rozwigzania i nie jest jednoczednie umowq zawarta na czas na czas wykonania
okreslonej pracy, jest umowa zawarta  na czas nieokreslony. Istotq
najwazniejszq jej jest nie nazwa a tres¢. Narusza interes publiczny i sprzeczne
jest z zasadami wspétzycia spotecznego, oswiadczenie w rezultacie ktérego

zakiad pracy pozostawia sobie petng swobode co do okreslenia daty, w jakiej



umowa ma przestal obowiazywal, pozostawiajac sobie prawo do decyzji co do
faktycznego spowodowania rozwigzania stosunku pracy w kazdej chwili i w istocie
rzeczy bez wypowiedzenia.

Umowa o prace nha czas okreslony zaktada istnienie wiezi prawnej miedzy
stronami tylko przez $cisle oznaczony czas, ktéry wyznaczony jest wola samych
stron. Umowa ta rozwiqzuje sie¢ bowiem w zasadzie dopiero z chwilg uptywu
terminu, na jaki zostata zawarta.

Zasadniczo nie moze byé ona wypowiedziana ani przez pracodawce, ani przez
pracownika. Przepis art. 33 k. p. wprowadza zatem wyjatek od wspomnianej
reguty. Mowi on, iz strony moga w okresie trwania umowy o prace ha czas
okreslony, dtuzszy niz sze$¢ miesiecy, przewidzie( dopuszczalnosé
wczeshniejszego rozwiqzania tej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
Ustawodawca uwzglednia jej wczesdniejsze rozwiqzanie przed uptywem szesciu
miesiecy jej trwania. Strony wprowadzajace w kontrakcie prawo wczesniejszego
wypowiedzenia umowy ha czas okreslony nie moga tego prawa zastrzec tylko dla
jednej strony. Zastrzegajac natomiast prawo wypowiedzenia tej umowy, strony
mogaq, jednoczesnie odtozy¢ w czasie te mozliwos¢, ustanawiajac dla kazdej z nich
zakaz wypowiedzenia w okresie pierwszych lat funkcjonowania stosunku pracy
opartego na fym terminowym kontrakcie.

W razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, umowa o prace zawarta
na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy moze by¢ rozwigzana
przez kazda ze stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Przez likwidacje
zaktadu pracy rozumie sie catkowite, faktyczne unieruchomienie zaktadu pracy
jako catosci, a nie likwidacje jednostki organizacyjnej zaktadu (nie stanowi jej
reorganizacja zaktadu zwigzana z likwidacja poszczegdlnych stanowisk pracy czy
komodrek organizacyjnych). Procedura zwalniania pracownikéw w przypadku
likwidacji(upadtosci) zaktadu pracy zostata okreslona w z dnia 28 grudnia 1989

roku. Likwidator (syndyk) ma obowiqzek zawiadomienia na pi$mie zaktadowej



organizacji zwiazkowej, nie pdzniej niz 45 dni przed terminem dokonywania
wypowiedzen w zwiazku z likwidacja (upadioscia) zaktadu pracy. O zamierzonym
rozwigzaniu z pracownikami stosunkéw pracy likwidator jest obowigzany ponadto
zawiadomié organ zatrudnienia stopnia podstawowego(tj kierownika powiatowego
urzedu pracy)

W terminie nie dtuzszym niz 30 dni od zawiadomienia zwigzkow zawodowych, to
jest na minimum 15 dni przed dokonaniem pierwszego wypowiedzenia, likwidator
powinien zawrzeé ze zwigzkami zawodowymi porozumienie okreslajace zasady
postepowania w sprawach dotyczacych zwolnien. Tres¢ porozumienia ustawa do
konca nie precyzuje. Jak sie jednak wydaje, w przypadku zwolnieh zwigzkowych z
likwidac ja zaktadu pracy porozumienie takie powinno okresdlaé: kolejnosé i termin
dokonywania wypowiedzen oraz obowigzki

zaktadu pracy zwigqzane z zamierzonymi zwolnieniami w wypadku likwidacji
(upadtosci) zaktadu pracy, porozumienie moze ponadto ewentualnie regulowaé
kwestie opuszczenie mieszkania zaktadowego, sptaty pozyczki itp.

W sytuacji kiedy dziata wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa, likwidator
powinien zawrze¢ porozumienie ze wszystkimi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w danym zakifadzie. Gdy porozumienie nie zostanie zawarte w
momencie gdy strony nie mogly uzgodni¢ tresci jego to likwidator ustala zasady
postepowania w sprawach dotyczacych zwolnien w drodze regulaminu
(uwzgledniajac ustalenia dokonane z organizacja zwigzkowa w toku uzgadniania
porozumienia).

Umowa na czas okreslony moze by¢ ponadto wypowiedziana za
dwutygodniowym wypowiedzeniem przed uptywem okresu na jaki zostata zawarta,
takze wowczas gdy:

e zostata zawarta na okres dtuzszy niz szesS¢ miesiecy
e strony wyraznie przewidziaty taka mozliwo$¢ w tresci umowy

oba te przypadki powinny by¢ spetnione jednoczesnie. Jest to wiec mozliwosé



ograniczona jedynie do umow zawartych na dtuzszy okres, tj. powyzej szesciu
miesiecy, miesiecy jej wprowadzenie zalezy wytgcznie od woli strony. Moga
one wprowadzi¢ takie zastrzezenie ale tylko i wytacznie w czasie jej
zawierania. Nie jest dopuszczalne wprowadzenie takiej klauzuli w czasie
trwania juz umowy (dopuszcza tylko to Sad Najwyzszy).

W przypadku kiedy strony wprowadzity do umowy na czas okreslony
zastrzezenie o mozliwosci jej wczesniejszego wypowiedzenia - kwestia ta
budzi wiele kontrowersji. Czy jest ono dopuszczalne po uplywie szesciu
miesiecy frwania umowy, czy tez mozna ja wypowiedzie¢ w kazdym czasie.
Moze byé ona wypowiedziana w kazdym czasie czyli w dowolnym czasie jej
trwania. Jezeli strony nie zastrzega, ze wypowiedzenie tej umowy moze byé

dokonane dopiero po okreslonym czasie jej trwania, moga ja wypowiedzie¢ w



kazdym

czasie.
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